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Dagens program

* Hvem er vi pa plejeboligerne Tycho Brahes Vej
 Bekymringer
* Overbevisninger

e Modellen af verden
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Faxe |
Faellesskab

Vores mal Vores vardier Vores ledelse

« Vi har fokus pa borgere og. « Vigaridialog og « Vi stter kursen, s3
brugere ultater medarbejdere, borgere og

+ Vi udnytter ressourcerne Vivisertid og erhvervsiv ved, hvor vi er pa
effektivt tager ansva vej hen

« Vi harfokus pa innovation Vibar hehedeni Vikoordinerer losninger, s

og udviklin fokus og vi leverer ydelser med haj
« Vi har fokus pé faglig kerneopgaven for faglig kvaiitet og udnytter
kvalitet oje feelles ressourcer optimalt

Vi skaber engagement i de
enkelte opgaver ogi
kommunen som
arbejdsplads

Faxe er et tilvalg Vi ser det store billede Vi er fzlles om det

« Faxe Kommune er et tilvalg « Vi har et feellesskab og en
- det er vores vision for et skal-jeg-ikke-give-en-hand
Faxe | Feelleskab med-kultur

« Der er ikke nogen der Det geelder bade over
arbejder her eller bor her, haekken og i modet mellem
fordi de er nadt til det borgere og medarbejdere

« Mennesker bor og arbejder Vi hjzelper hinanden, tager
i Faxe, fordi de har lyst til 05 af dem, der har det
det. Maske endda, fordi de suartog i fe]rerdem der
elsker det gor det godt

Innovation er. Spargsmal uden svar At prave sig frem

« Ideer omsat il handling, « Innovationsspergsmal er « Nar innovationssporgsmal
der giver merveerdi og. kendetegnet ved e ting, ermue«,g;mdlrdaelg;rg
gevinst pé mere end en deholder en vision. Vi med det vi kalder
bundiinje kender ikke svaret. De er prwehandllnger

« Atturde forlade "plejer” og formuleret med en kant, « Vikaster os ud
vores komfortzone der inspirerer rlyeaf ogherkanal(laﬂe

« Mod, vedholdenhed og « Visporger ikke; "Hvordan
engagement. oger vi undervisningstider . wakspenmememng

« Atstille de rigtige Men i stedet; "Hvordan far afprover ideen. Virker den
spargsmal vilandets bedste Ikke forkast den ed

folkeskole?" mme. Virker den
mrbo pa arbejdet, e

Ga foran G4 i dialog Tenk indefra og ud

« Kast de forste ideer og seet « Lyttilideer og input fra Den enkelte vil altid fol
vores faelles fortzelling Kolleger og medarbejdere - m verdens navle og st
soen - hver dag miske er de gode centrum

« Var aktiv, sa den gode « Sporg, vaer nysgerrig - tenk Den falles fortaelling og de
historie, de vigtige nyheder, JA, for du siger NE) gode historier, som
de ”g“ee budskaber « Tag snakken med hinanden
brede ig somringe i darlige oplevelser og fejl

er noget, vi lzzrer af ringe i vandet

« Vi dme medarbejdere, at For eller siden rammer og
vores fallesforaling e rorer du dermed alle i din
alles ansva narmeste omverden - som

igen kan fortzelle videre til
andre, som igen.

Szt en flles retning Vis vej - hele tiden leer og ret til

* LYT til medarbejdernes

o Planlzg din « Set kommunikation p3
kommunikation, og dagsordenen pa alle Zg's‘r’:';:;:"m""”“ge’“e
diskuter planen med dine le . .
lederkolleger : Hvor ervi i ";ng“‘:edfd" feeaba(k“”fa'
= Blivenige om overordnede en? Huad fylder hos - .
budskaber, tidsplan, roller edarbejderne? Hvad E Junel
« INDDRAG dine
og ansvar (hvad vi siger, fylder hos os selv? Far vi T s
i o fortalt det rigtige. p3 det {deer, frustrationer og brok

rigtige t

RET til, hvis noget ikke er
godt nok, tids nok eller
tydeligt nok

hvey

- Tiret planen, 53 den passer
il dit omr3de og dine

medarbejdere

Vi skaber ting sammen Vi bidrager alle Vi bliver ved

mmune er styrken, « Vitror pé, atalle bidrager + vibiver ved med st
med noget til fzellesskabet dre
« Vitror pé bedre livskvalitet re aben for det, der er
for dem, der bor her og nyt
i det mindset, at bedre jobkvalitet for dem, * Vi straeber efter at gare
belse styrker - der arbejder her, nir alle regler me X
vivil det har mulighed for at tage
ansvar

Vis begejstring modig Brug glzden

* Foruel szt ord p3 de gode Teenk hojt! Miske kommer * Hold S-minutters
istorier, de gode du til atinspirere andre go'morgen-mader
DI:EVESE“?E le ekstra ine ideer eller tanker * Grinsammen
indsatser - ogs3 i YT, TAK! og PROV IGEN! « Syngsammen

! Anerkend gode forslag fra « Giv hinanden et

* Del ud! Af viden, nyheder, andre - ogs3 seivom de ikke skulderklap, nar noget
opdagelser, gode ideer du virker farate gang Iykkes
mﬂdfr pa din ve Vaer stolt af det | gar og gor Laes vores falles

« Kiap! Ad ugens/manedens sammen fortlling hajt

innovative ide, bedste
medarbejder, gode forslag
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Bekymringer
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Bekymringscirklen
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Udenfor indflydelse

Indflydelse

@konomi
Paklaedning

Partner

Helbred Trafikken

Storpolitik

Kan du ggre noget ved
problemet ?

Kan du fa hjelp ?

Hvis nej — sa acceptér

BEDREVANER.DK
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Er det altid lige nemt?



Udenfor indflydelse Udenfor indflydelse

Indflydelse Indflydelse
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Reaktive mennesker Proaktive mennesker

 Teenker udefra og ind  Tzenker indefra og ud
* Bruger vendinger som... * Bruger vendinger som...
... hvis jeg bare havde ... jeg vil veere

* Har fokus pa problemer * Har fokus pa Igsninger

* Ersjeeldent seerlig lykkelige ¢ Er ofte mere lykkelige og
eller effektive effektive

BEDREVANER.DK



Sa hvad gor vi? SOMETIMES YOU JUST NEED
TO RELAX AND SAY

* Direkte kontrollerbare problemer
* Veer proaktiv

* [ndirekte kontrollerbare problemer
* (Qge indflydelse

 Ukontrollerbare problemer ) 1

FUCKIT!
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Gruppearbejde

e Trin1 2 minutter 3‘&
e Silent brainstorm 3&& 3&&

* Hvilke udfordringer/irritationer/problemer har vi

e Trin2 10 minutter
 Taligruppen om alle emner og gruppér dem i cirklen

e Trin3 10 minutter
 Hvordan vil | handtere de forskellige udfordringer fremover
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Faxe i Feellesskab

kendetegn d

De indeholder en vision.

kender i aret. De er
g med en kant,

Vi skaber ting sammen Vi bidrager alle Vi bliver ved

* Vitror p3, at alle bidrager
med noget til fellesskabet
Vi tror pa bedre livskvalitet
for dem, der bor her og
bedre jobkvalitet for dem,
der arbejder her, nér alle
har mulighed for at tage rammer n
ansvar

Gé i dialog Teenk indefra og ud

« Lyttil ideer og input fra + Den enkelte vil altid fel
kolleger og medarbejdere - som verdens navle og
maske er de gode centrum

= Sperg, var nysgerrig - taank le
JA, far du siger NEJ

* Tag snakken med hinanden
- darlige oplevelser og fejl
er noget, vi laerer af

1 rammer og
dermed alle i din
i omverden - som
1 kan fortzelle videre til
andre, som igen...
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Overbevisninger



Hvad er overbevisninger?

 Fundamentet for det vi teenker, siger og
gor

 Optaget som sandheder i os

* De er npdvendige



Dominomodellen

-

Resultater Overbevisninger

\_/

Handlinger
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Stpttende

 Jegkan, hvad jeg vil

e Jegergod til at arbejde med
mennesker

 Det bliver godt

e Jegerklog

e Jeg ser godt ud

Begraensende

Man ma lide for at fa succes

Jeg har ikke fortjent...
Hvis jeg gor mig bemeerket, far
jeg ballade
Jeg er dum
Jeg er grim
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Overbevisninger om hverdagen

 Dagen bliver som forventet




Gruppegvelse
. Trin 1
. Alle tager “Nej-Hatten” og

”Nej-Hat stemningen” pa

— w ger “Ja-Hatten” og

a-Hat stemningen” pa

4

fig samme billede som f@r og fort
ift gruppen, hva@ll ser pa billedet me

jeres "Ja-Hat Stemnling”
=

o\

hvad se_;pa blll'e et
”NeJ Hat Stemnmg

.
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Faxe i Feellesskab

Vis begejstring Ver modig Brug glzden

’ Fgrtae_l! Szt ord pa de gode » Tznk hejt! Masks kemmer * Hold 5-minutters
historier, de gode go'morgen-mader
oplevelser og de eksira * Grin sammen
indsatser - ogsa i s Syng sammen
hverdagen * Giv hinanden et

* Del ud! Af viden, nyheder, skulderklap, ndr noget
opdagelser, gode ideer du lykkes '

. rl{rllaﬂ[?ﬁ:tlij z;l{larljl:f%;inedens ot
innovative ide, bedste b
medarbejder, gode forslag
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OPLEVELSE

DRIDGE Bl SEn AT 10N

FYSISKE TILSTAND
SANSEBETONING
ERINDRINGER
PERSONLIGHEDS-
MONSTRE
OVERBEVISNINGER
VARDIER

FYSIOLOGI
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Mange tak for i dag
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